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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de membres Le 2§ juin 2020, a 21 heures, le Conseil Municipal de Soisy-sous-Montmorency,

composant le consell ... gg | dament convoqué par M. le Maire Je 19 juin 2020, s'est assemblé au gymnase Schweitzer

an BXRITICE. ... unescneessinanninins

PIESENNS ....oovervrereenrerscnsronsrnererss 33 sous la présidence de M. STREHAIANO, Mairs, Vice-président délagué du Conseil départemental.

présents par procuration............0 . -

absents... oo PRESENTS : M. Thevenot, Mme Krawezyk, M. Suris, Mme Bitterfi, M. Marcuzzo, Mme Umnus,

absents excusés .................... 0 | M. Vena, Mme Mary, MM. Naude!, About, Dachez, Desriviéres, Mmes Roy, Cogné, M. Deluchey,
OBJET | Mmes Brasset, Fayol da Cunha, MM. Zontone, Zakaria, Poisson, Mmes Ozlel, Jason, Mebrek,

‘ MM. Mainati, Francine, Delaroche, Mme Baas, MM. Corceiro, Bekare, Mme Chenieux, M. Duranteau,
Création d'une prime

exceptionnelle pour les agents | Mme David.
mobilisés pendant 'état d'urgence | PRESENTS PAR PROCURATION :
sanitaire déclaré en application de | ABSENTS | Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur
farticle 4 de la loi n® 2020-290 du | ABSENTS EXCUSES : | 095-219505989-20200702-DEL 2020062502-DE |
23 mars 2020 d'urgence pour faire SECRETAIRE : Amédée Desnividres Accusé certifié exécutoire
face & I'épidémie de COVID-19, ‘ Récaplion parle préfel - 02077202
Affichage : 02/07/2020
LE CONSEIL MUNICIPAL

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU 1a loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fanction Publique Tenitoriale
et notamment ses articles 87 et 88,

VU la loi n°2020-290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face & 'épidémie de Covid-19,

VU la loi n® 2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour 2020, en son article 11,

VU le décret n°2020-570 du 14 mai 2020 refatif au versement d'une prime exceptionnelle & certains agents civils et
militaires de la fonction publique de I'Etat et de la fonction publique territoriale soumis & des sujétions exceptionnelles
pour assurer la continuité des services publics dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire déclaré pour faire face a
I'épidémie de covid-19,

VU Yavis du Comité technique en date du 12 juin 2020,

VU l'avis de la Commission des finances locales, budget de la ville, administration générale, personnel et fétes et
cérémonies en date du 18 juin 2020,

CONSIDERANT que, conformement au décret susvisé, une prime exceptionnelle peut étre mise en place dans la fonction
publique territoriale en faveur des agents pour lesquels l'exercice des fonctions a, en raison des sujétions exceptionnelles
auxquelles ils ont &té soumis pour assurer la continuité du fonctionnement des services, conduit & un surcroit significatif
de travail, en présentiel ou en télétravail,

CONSIDERANT que les modalités d'attribution de cette prime exceptionnelle doivent étre définies par l'organe délibérant
de la coliectivité temitoriale,
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VU le tableau en annexe « Prime exceptionnelle COVID-19» fixant le nombre d'agents par filiére ou service
d'appartenance ainsi que les montants par critéres de cette prime exceptionnelie dans la limite de 1000 euros,

VU la note explicative de synthése et sur le rapport de M. Le Maire,

APRES en avoir délibéré,

A funanimite,

DECIDE d'instaurer la prime d'un montant maximum de 1000 euros autorisée par le décret n°2020-570 du 14 mai 2020
relatif au versement d'une prime exceptionnelle 4 certains agents civils et militaires de ia fonction publique de I'Etat et de
la fonction publique teritoriale soumis & des sujétions exceptionnelles pour assurer la continuité des services publics
dans le cadre de /'état d'urgence sanitaire déclaré pour faire face & I'épidémie de covid-19, exonérée d'imp6t sur le revenu
et de cotisations et contributions sociales, cumulable avec tout autre élément de rémunération lié 4 la maniére de servir,
al'engagement professionnel, aux résultats ou & la performance ou versé en compensation des heures supplémentaires,
des astreintes et interventions dans le cadre de ces astreintes et versée en une seule fois sur la paie du mois de juillet
2020 en faveur des agents titulaires et contractuels particuliérement mobilisés pendant I'état d'urgence sanitaire déclarée

depuis le 24 mars 2020, selon les critéres ci-dessous
1/ Montant de la prime

- Implication exceptionnelle essentielle : 1000€

- Implication soutenue ; 200€

- Implication ponctuelle ou présence ponctuelle peu ou non exposée au risque : 100€

- Presence journaliére avec forte exposition au risque sans interruption : 800€

- Présence journaliére avec forte exposition au risque avec interruption : 640€

- Présence régulire par roulement peu ou non exposée au risque sans interruption : 320€

- Présence non réguliére par soulement peu ou non exposée au risque avec interruption : 256€

2/ Agents bénéficiaires

Les bénéficiaires de la prime seront nommément désignés par arrété du Maire. Néanmoins, au vu des critéres ci-avant
enonces, peuvent étre concemeés des agents stagiaires, titulaires et contractuels des services administratifs, scolaires,
techniques, social... La répartition est présentée dans le tableau annexé 4 fa présente délibération.

3/ Modalités de versement :

Cette prime est exonérée d'impdt sur le revenu et de cofisations et contributions sociales. Elle est cumulable avec tout
autre élément de rémunération lié a la maniére de servir, 4 I'engagement professionnel, aux résultats ou & la performance
ou versé en compensation des heures supplémentaires, des astreintes et interventions dans le cadre de ces astreintes.
Cette prime sera versée en une seule fois, si possible, sur la paie du mois de juillet 2020. “
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DECIDE de prévoir et d'inscrire au budget les crédits nécessaires au versement de cette prime excepfionnelle,

AUTORISE M. le Maire & prendre toutes mesures et a signer tous les actes administratifs et documents se rapportant &
ia présente délibération.

Transmis en Sous-Préfecture de Sarcelleslo: — 2 MM 2020 Affiché etiou notife le — 2 UL, 2020
Acte rendu exécutoire en verty des arficles L 2131-1 et L 2131-2du CGCT.Le =2 Juji 2020

La présente délibération peut faire Fobjet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Cergy-Pontoise dans un délai de 2 mois & compter
de la date du « rendu exécutoire » mentionnée sur le présent acte.



