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OBJET

Personrel communal — Fixation
des plafonds de prise en charge
du Comple Personnel de
Formation (CPF).

LeZ?juanTQ,éﬂheums,leConseﬂMudeeSoisy-saw—Mmamx
diment convoqué par M. le Maire lo 21 juin 2018, s'ost assembib au fieu ondinaire de ses séances
Sous la présidence de M. STREHAIANQ, Maire, Vice-présidant tiégué du Consed départemental,

PRESENTS : M. Thévenot, Mme Lardeud, M. Surie, Mme Krawezyk, M. Vignaux, Mme Bonnsau,
M. Marcuzzo, Mme Bitter], MM.Vems, About, Dachez, Pelerin, Mmes Umnus, Frérel, M. Humesu,
Mmes Brasset, Fayol Da Cunhe, M. Pilel, Mme Oziel, MM. Lo Roux, Naudst, Studzinsia, Moral-Sir,
Hocini, Mmes Baas, Thiarry, M. Desrividres.

PRESENTS PAR PROCURATION : M. Barmior & M. About, Mme Besnand & Mme Bonneau, Mme Didas &
M. Vema, Mme Guifiowx & M. Naudst, Mme Bérot & Mme Baas

SECRETARE : M. Humeau

Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur
| 095-219505980-20190627-DEL 201905271 9-E

EXPOSE DES MOTIFS

"ACCUSE COMITe execGigne
Réception par le préfet: 05/07/2018
Affichage : 05/07/2019

En application de Farticle 44 de la loi n°2016-1088 du 8 aoit 2016 relative au travail, 4 la modemisation du dialogue
social et 4 la sécurisation des parcours professionnels, I'ordonnance 1°2017-53 du 19 janvier 2017 a introduit de nouvelles
dispositions dans la foi n°83-634 du 13 juillet 1883, notamment son article 22 ter qui crée, a linstar du dispositif existant pour
les salariés de droit privé, un compte personnel d'activité (CPA} au bénéfice des agents publics.
Le CPA a pour abjectifs, par Putilisation des droits qui y sont inscrits, de renforcer I'autonomie et Ia liberté d'action de
V'agent et de faciliter son évolution professionnelle. Ce dispositif s'adresse  'ensemble des agents de droit publics, sans
condition d'ancienneté, sur des emplois permanents ou non, 4 temps complet ou non complet,
Le CPA est composé du Compte Parsonnel de Formation {CPF) et du Compte Engagement Citoyen (CEC).
Le Compte Personnel de Formation mis en osuve dans ce cadre se substitue au droit individuel a la formation (DIF), I
permet aux agents publics d’acquérir des droits & ia formation, au regard du travail accompli, dans la limite de 150 heures ,
portéas & 400 heures pour kes agents de catégorie C dépourvus de qualification. Un crédit d'heures supplémentaires est, en
outre, attribué, dans la limite de 150 heures, & Yagent dant le projet d'évolution professionnelle vise & prévenir une situation
d'inaplitude 4 I'exercice de ses fonctions,
Conformément & l'article 8 du décret n®2017-928 du 6 mai 2017, lautorité administrative examine les demandes
d'utilisation du compte personnel de formation en donnant une priorité aux actions visant & :
- Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan de compétencas, permettant de prévenir
une situation d'inaptitude & l'exercice des fonctions :
- Suivre une action de formation ou un accompagnement 4 Ia validation des acquis de Mexpérience par un dipiéme, un itre
ou une certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles
- Suivre une action de formation de préparation aux concours et examens,

Auxquelles viennent s'ajouter les actions de formation suivantes :
- Formation d'acquisition d'un socle de connaissances et compétences fondamentales -

- Formation dans le cadre d'une intégration dans une autre fliére ;
- Formation pour une mobilité inteme ou yne promotion ;

- Formation pour une reconversion professionnelle.



2018-08-27-19,

PAR CES MOTIFS
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU'le code général des collectivités teritoriales,

VU la lol 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonclionnaires modifide parlaloi 2007-148du 2
février 2007 de modemisation de Ia fonction publique,

VU Ia loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifide portant dispositions statutaires relatives 2 Ia fonction publique temitoriale,

VU ia loi n°84-594 du 12 juillet 1984 relative & Ia formation des agents de la fonction publique territoriale et complétant
[ loi n° 84-53 du 26 janvier 184 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

VU ia loi n°2016-1088 du 8 aolit 2016 relative au fravail, & la modemisation du dialogue social et & Ia sécurisation des
parcours profassionnels,

VU l'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel d'activité, 4
la formation et 2 la santé et la sécurit® au travail dans Ia fonction publique,

VU le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & ka formation professionnelle tout au long de Ia vie des agents
de la fonction publique temitoriale,

VU le décret n°2014-1717 du 30 décembre 2014 portant réation d'un fraitement automatisé de données 2 caractere
personnel dénommé « Systéme d'information du compte personnel de formafion » relatif 2 la gestion des droits inscriys ou
mentionnés au compte personnel de formation,

VU le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif & la mise en csuvre du compte personnel ¢"activité dans la fonction
publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie,

VU l'avis du Comité technique du 4 Juin 2019,

VU Tavis de la Commission des finances locales, du budget de la ville, de F'administration générale, du personnel, du
logement et des fétes et cérémonies en date du 20 juin 2018,

SUR le rapport de M. Le Maire,

APRES en avoir délibérs,

A l'unanimits,

DECIDE de prendre en charge les frais pédagogiques se rattachant a la formation suivie au fitre du compte personnel
d'activité selon les plafonds en TTC suivants, et ce, dans la limite des crédits alloués au titre des formations CPF :

* 25 € par heure de formation dans la limite de 1500 € par an et par agent ;

» 25 € par heure de formation dans fa limite de 2500 € par an et par agent pour une formation destinée & prévenir
Inaptitude médicale ;

* 25 € par heure de formation dans la limite de 2500 € par an et par agent pour un agent de catégorie C n'étant titulaire
d"aucun diplome de niveau V.

DIT que F'agent devra rembourser l'ensemble des frais engages par son employeur en cas d'absence de suivi de
tout ou partie de la formation sans motif valable,

DECIDE que les frais occasionnés par le déplacement des agents en fonction lors de ces formations au titre du CPF
sont pris en charge par la collectivité, & I'exclusion des préparations aux concours et examens professionnels,
DECIDE que les actions de formations ¢i-dessous seront pricritairement accordées au titre du CPF -
* Formation, accompagnement, bilan de compétences pour reclassement professionnel sur avis médical,
permettant de prévenir une situation d'inaptitude & Fexercice des fonciions ;

* Formation ou accompagnement 4 la validation des acquis de l'expérience par un dipléme, un fitre ou une
certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles;

* Préparation & un concours ou examen professionnel ;

* Formation d'acquisition d'un socle de connaissances et compétences fondamentales -

* Formation dans le cadre d'une intégration dans une autre filidre ;

* Formation pour une mobilité inteme ou une promotion ;

« Formation pour une reconversion professionnelle i “



2019-06-27-19.

PRECISE que I'autorité territoriale ne peut s'opposar, qu'au vu des nécessitbs
relevant du socle de connaissances et de compétences, sollicité par un agent de catégorie C, n'ayant pas de dipidme
professionnel de niveau V (CAP ou BEP), méme s'il est fitulaire du brevet des colleges (BEPC) ou de dipidme de niveau
supérieur. Seul un report du suivi de cette formation sur I'année suivante est autorisé.

DIT que les crédits nécessaires a la prise en charge de ces frafs liés aux actions de formation sont inscrits au budget,
AUTORISE M. le Mzire & signer les piéces se rapportant a la présente délibération,

de service, 4 une demande de formation

Acte renduexécutoirele /5§ JUIL, 2019




