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VILLE DE SOISY-SOUS-MONTMORENCY

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

NMombre de membras

le 27 juin 2019, & 21 heures, o Consed Municipal de  Soisy-sous-Montmorency,
diiment comoqué par M. le Mairs ie 21 juin 2019, s'est essemblé av feu ordinaire de ses séances
sous ia présidence de M. STREHAIANO, Maire, Vice-président 0dlégue du Conseil départemantal.

PRESENTS : M. Thévenot, Mme Lardaud, M. Surie, Mme Krawezyk, M. Vignaux, Mme Bonneat,
M. Marcuzzo, Mme Bitterli, MM Vema, Abowt, Dachez, Pelerin, Mmes Umnus, Frérel, M. Humeau,

— Mmes Brasset, Fayol Da Cunhe, M. Pillel, Mme Ozisi, MM. Ls Roux, Neurst, Sticizinska, MorotS,
Personnel communal —| Hocini, Mmes Baas, Thiery, M. Desriviéres.
?:;T"mn';set d:"“‘lge“smai';; PRESENTS PAR PROCURATION : M. Barmisr & M. Abott, Mmo Besnard & Mme Bonneau, M Dulas &

technique et des autres fiifdres. M. Yemna, Mme Guilloux 3 M, Naudel, Mme Bérot 4 Mme Bags
SECRETAIRE : M. Humeau
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Afin de répondre aux nécessités du service Public, les agents stagiaires, titulaires et confraciuels de la Ville sont
amenés a assurer des astreintes pour lesquelles il convient de prévoir une rémunération ou compensation variable en foncticn
de leur filidre d'appartenance dont reléve [e gradle de leur cadre d'emplois.

Par référence au décret n°2005-542 du 19 mai 2005, « une période d'astreinte s'entend comme une période pendant
laquele 'agent, sans 8tre a la disposition permanente st immédiate de son employeur, a l'ohligation de demeurer  son
domicile ou & proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de Fadministration, la durée de
cette intervention étant considénse comme un temps de travail effectit ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller et ratour
sur son lieu de travail ».

Aingi, seul le temps passé par I'agent & son domicile est considéné comme une période d'astreinte, la durée de
Mintervention dans le service et le temps de trajet aller et refour comptant comme du temps de fravaif eflectif et étant remunéns
comme fel.

La réglementation distingue plusieurs types d'astreintes ot une indemnisation ou compensation associce qui different
salon ia filiére d"apparienance de I'agent :

FLIERE TECHNIQUE : 3 types d'astreintes pour iesquelies seul un régime de rémunération forfaitaire est possible, aligné sur celui
du personne! des ministéres chargés du développement durable et du logement.

Pour le personnet des catéaories B et C nion encadrant ;

Astreinte d'exploitation (de droit commun) : agents tenus, pour nécessités de service, de demeurer il A leur domicile,
soit & proximit, afin d'étre en mesure d'intervenir :

Astreinte de sécurité : les agents participant 4 un plan d'infervention suite & un événement soudain ou imprévu (shuation
de crise ou pré-crise) ;

Pour le personnel des catéqgories A et B encadrant :

Astreinte de décision : les personnels d’encadrement pauvent &tre joints directement, par M'autorité temitoriale en dehors
des heures d'activité normale du service.

!



2019-06-27-18,

AUTRES FILIERES : un type d'asfreinte pour laquelie un choix d'indemnisation forfaitaire oy de repos compensateur est possible
par 'agent et dont les montants comespondent & la rémunération de I'astreinte sécurits de Ia filiére technique avec 2 nuances, a
savoir une indemnisation de la nuit en semaine sans distinction de durée (< ou > a 10h) et une indemnisation prévue du iundi ap
vendred! qui n'existe pas pour Ia fiiére technique. Le régime de rémunération des périodes d'astreintes pour les agents teritoriaux
relevant des autres filiéres que celle de la filidre technique est aligné sur celui du personnel dy ministére de lintérieur.

En ce qui conceme les interventions durant lastreinte des agents de la filiare technique :
- les agents de catégorie B et C sont indemnisés sous forme d'heures supplémentaires payées (IHTS) ou récupénées au
choix de 'agent, donnant lieu & majoration éventuelle en fonction de Ia période d'exécution de 'heure effeciuée.

Les agents de catégorie A peuvent, au choix de I'agent, &tre indemnisés ou récupérer les heures effectuses sous forme de
répos compensateur défini par la légisiation.

En ce qui conceme les intsrventions durant I'astreinte des agents des autres filigres, colies-ci pauvent, au choix de I'agent, &tre
indemnisées ou récupérées sous forme de Fepos compensateur défini par la Iégislation.

PAR CES MOTIFS
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général des callectivitss ferritoriales,

VU la loi i 83-634 du 13 juillet 1983 modifise relative aux droits et obligations des fonctionnaires,

VU fa loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifice portant dispositions statutaires relatives 2 Ia fonction publique territoriale

VU la décrat n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et
relatif & l'aménagement et 3 la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n® 2002-147 du 7 favrier 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des astreintes ef
des interventions de certains personnels gerés par la direction générale de ladministration du ministére de l'intérieur ,

VU le décret n° 2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rSmunération ou de compensation des
permanences au bénéfice de certains personnels génés par la direction générale de 'administration du ministére de Intérieur,

VU le décret n° 2005-542 du 19 mal 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de Ia compensation des
astreintes et des permanences dans la fonction publique terriforiale,

VU le décret n® 2015415 du 14 awril 2015 relatif & Findemnisation des astreintes et & I compensafion ou 4 Ia
rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement,

VU l'argté du 14 awril 2015 fixant les montants de I'indemnité d'astreinte et la rémunération horaire des interventions
aux ministéres chargés du développement durable et du logement,

VU T'arété du 14 avril 2015 fixant les conditions de compensation horaire des heures supplémentzires aux ministares
chargés du développement durable el du logement,

VU Famété du 14 avri 2015 fixant les taux de Indemnité de permanence aux ministéres chargés du développement
durable et du logement,

VU l'amdté du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation des asireintes et des
interventions des personnels afiectés au ministare de lintérieur

CONSIDERANT [a nécessité que des agents soient en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de
I'administration, il y a lieu de prévoir des astreintes obligeant les agents de demeurer a leur domicile OU & proximits,

VU Tavis du Comité technique du 4 juin 2019,

VU T'avis de fa Commissicn des finances locales, du budget de la ville, de Fadministration générale, du personnel, du
logement et des ftes et cérémonies en date du 20 juin 2019,

SUR le rapport de M. Le Maire,
APRES en avoir délibéré, \\



A l'unanimité,
DECIDE :

2018-06-27-18,

De rémunérer les astreintes d'exploitation, de sécurité ot de décision aux agents stagiaires, titulaires et confractuels
relevant de la filidre technigue, selon des plannings définis, de la maniére suivante ;

Période d’astreinte Astreinte d’exploitation | Astreinte de sécurité | Astreinte de décision
Semaine compléte {fundi au dimanche) 159.20 € 14948 € 121€
Nuit entre le iundi et e samedi <10 h 8.60€ 8.08€ 10€
Nuit entre le Jundi et le samedi >10 h 10.75€ 10.05€ 10€
Samedi ou joumée de récupération 37T40€ 3485¢€ 25€
Dimanche ou jour férié 46.55€ 4338€ 3485€
Weekend (vendredi soir au lundi matin) 116.20 € 109.28 € 76€

De rémunérer ou de compenser les astreintes des agents stagiaires, titulaires et contractuels relevant des autres filicres

selon des plannings définis, de la maniére suivante |

En cas de rémunération :
Pérlode d’astreinte Indemnité forfaitaire
Semaine compléte (lundi au dimanche) 14948 €
Du lundi matin au vendredi soir 45€
Nuit de semaine 10.05€
Samedi ou joumée de récupération 3485€
Dimanche ou jour férié 4338¢€
Weekend (vendredi soir au lundi matin) 109.28 €
En cas de compensation :
Période d'astreinte Compensation
Semaine compléte (undi au dimanche) 1 jounée et demie
Du lundi matin au vendredi soir
Un jour de weekend ou férié % jounée
Une nuit de weekend ou férié
Une nuit de semaine 2 heures
PRECISE :

- Qu'en cas de délai de prévenance inférieur & 15 jours avant la date de réglisation des astreintes, le montant de I'astreinte est
majoré de 50% quelle que soit a filére d'appartenance,
- Quiil n'y a aucune indemnisaticn pour les agents logés par nécessité absolue de service, nj pour les agents percevant la NB| au
titre d'un emploi fonctionnel administratif de direction ou une indemnité dintervention spécifique pour les ingénieurs,
]



DECIDE :

De rémunérer et/ou d'autoriser une récupération des interventions pendant les périodes d'astreintes d'
sécurits et de décision aux agents stagiaires, titulaires et contractuels relevant de la

plannings définis, comma ci-dessous :

Pour les agents de catégorie B et C : indemnisation sous forme d'Indemnité

ou récupération, au choix de 'agent, donnant fieu 3 majoration éventuelle en fonction de la période d"

effectuée conformément a la délibération du 22 novembre 2018,
Pour les agents de catégorie A : indemnisation ou récupération sous forme de repos compensateur, au choix de 'agent

2019.08-27-18.

exploitation, de
filiére technique, selon des

Horzaire pour travaux Supplémentaires (IHTS)
exécution de I'heure

Période d'intervention Nuit Samedi Jourderepos | Dimanche et jour férié | Jour de
imposé semaine
Indemnité {par heure) 22€ 22€ 2€ 16€
Ou
Compensation Heure de travail | Heure de travail Heure de travail | Heure de travail effectf
effectif majorée | effectif majorée de | effectif majorée | majorée de 100%
de 50% 25% de 25%

- De rémunérer et/ou d'autoriser une récupération des interventions pendant les périodes d'astreintes aux agents
stagiaires, titulaires et contractuels relevant des autres filiéres, selon des plannings définis, comme ci-dessous

Période d'Intervention Nuit | Dimanche et Samedi Jour de semaine
Jour férié
Indemnité (par heure) 24€ 32¢€ 20¢ 16 €
ou
Compensation Heure de travail effectif | Heure de travall effectf Mmajorée
majorée de 25% de 10%

DIT que les montants et taux ci-dessus seront automatiquement revalorisés en fonction de I'évolution de Ia iégislation,
IMPUTE la dépense au chapitre 012 du budget,
ABROGE la délibération du 25 juin 2004 instituant Findemnite d'astreinte & certains grades des catégories B et C de la

filidre technique,

AUTORISE M. le Maire 4 signer les pidces se rapportant a la présente délib&ration.

Acte rendu exécutoire le

/5 JUIL. 2018



