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Département du Val-d'Oise - Arrondissement de Sarcelles

VILLE DE SOISY-SOUS-MONTMORENCY

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de membres Le 27 juin 2019, & 21 heures, le Conseil Municipal de Soisy-sous-Montmorency,

composant le consail................ 33 diment convoqué par M. le Maire le 21 juin 2019, s'est assembié au lieu ordinaire de ses séances
ﬁ?éixeﬁ{gfjjjjjjf]fffjjjf,'jj_'jf_'jf]j:jjjj SS sous fa présidence de M. STREHAIANO, Maire, Vice-président délégus du Conseil départemental,

ggiiir;t:x%irsg?ﬁ'ﬁi?? g PRESENTS : M. Thévenot, Mme Lardaud, M. Surie, Mme Krawezyk, M. Vignaux, Mme Bonneau,

M. Marcuzzo, Mme Bitferli, MM.Vema, About, Dachez, Pelerin, Mmes Umnus, Fréret, M. Humeau,

OBJET Mmes Brassel, Fayol Da Cunha, M. Fillet, Mme Oziel, MM. Le Roux, Naudet, Studzinska, Morot-Sir,

Hocini, Mmes Baas, Thierry, M. Desriviéres.
Personnel communal — Recours PRESENTS PAR PROCURATION : M. Barnier 4 M. About, Mme Besnard & Mme Bonneau, Mme Dulas &
au confrat d'apprentissage. -

M. Verna, Mme Guilloux & M. Naudet, Mme Bérot & Mme Baas

SECRETAIRE : M. Husmeau

EXPOSE DES MOTIFS
Service juridique — Marchés publics

Compte tenu de I'accroissement de I'activité du service des marchés publics ainsi que du degré de technicité exigé
dans ce domaine, il est nécessaire de recourir & un contrat d'apprentissage de niveau | ou 6 (anciennement 1} venant ainsi en
complémentarité et renforcement de I'équipe en matiére juridique.

Au plus tard au 1% janvier 2020, les dipldmes de niveau | seront intégrés dans la nouvelle classification (niveau 7 ou 8).
Depuis le 1¢ janvier 2019, le niveau 6 comespond aux licence, licence professionnelle, maitrise et master 1 le niveau |
correspondant aux master, diplome d'études approfondies, dipldme d'études supérieures spécialisées et diplome d'ingénieur.

La rémunération d'un contrat d'apprentissage en altemance entre un Centre de Formation des Apprentis (CFA) et un
employeur est basée sur le taux du SMIC selon un pourcentage variable en fonction du niveau de diplome préparé et de I'age
de l'apprenti{e).

S'agissant d'un contrat relevant du droit privé, il ne sera pas inscrit au tableau des emplois permanents mais fera l'objet
d'une inscription au titre des « emplois non cités » du tableau des effectifs budgétaires.

PAR CES MOTIFS

LE CONSEIL MUNICIPAL

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VYU [a loi n°92-675 du 17 juillet 1992 modifiée, portant diverses dispositions relatives a F'apprentissage, a la formation
professionnelle et modifiant le code du travail,

VU le decret n°92-1268 du 30 novembre 1992 modifié portant diverses dispositions relatives & I'apprentissage et son
experimentation dans le secteur public,

VU le décret n°93-162 du 2 février 1993 relatif a la rémunération des apprentis dans le secteur public non industriel et
commercial,

VU le décret n°2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif & la rémunération des apprentis,

VU l'avis du Comité technique en date du 4 juin 2019,

VU l'avis de la Commission des finances locales, du budget de la ville, de I'administration générale, du personnel, du
logement et des fétes et cérémonies en date du 20 juin 2019,

!
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CONSIDERANT que I'apprentissage permet & des personnes Agées de 16 & 25 ans {sans limite d'age supérieure
d'entrée en formation concemant les travailleurs reconnus handicapés) d'acquérir des connaissances théoriques dans une
spécialité et de fes mettre en application au sein d'une entreprise ou d'une administration ; que cette formation en altemance est
sanctionnée par la délivrance d'un dipiéme,

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants,
compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui,

CONSIDERANT que cstte démarche nécessite de nommer un maitre d'apprentissage au sein du personnel communal
qui aura pour mission de contribuer a I'acquisition, par I'apprenti, de compétences correspondant & la qualification recherchée ou
au diplome préparé par ce demier. Le maitre d’apprentissage disposera, pour exercer cette mission, du temps nécessaire &
I'accompagnement de 'apprenti et aux relations avec le Centre de Formation des Apprentis (CFA). De plus, il bénéficiera de la
Nouvelle Bonification Indiciaire (NB!) de 20 points.

SUR le rapport de M. Le Maire,

APRES en avoir délibérg,

A l'unanimité,

DECIDE le recours au contrat d'apprentissage,

DECIDE de conclure dés la rentrée scolaire 2019, un contrat d'apprentissage conformément au tableau suivant :

. Nombre de Duré
Service R N urée de la
poste(s) Dipldme préparé formation
Juridique — Marchés publics 1 Niveau | ou 6 (anciennement I1) 1. an2 ans S,EIOH.
dipldme préparé

DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au chapitre 012 du budget,
AUTORISE M. le Maire & signer les actes administratifs se rapportant & la présente délibération.

Vice-présidentdé A5 épartermental,

Acte rendu exécutoire te



