Reépublique Frangaise | Département du Val d'Oise | Arrondissement de Sarcelles

Accusé de réception - Ministére de I'intérieur
]095-219505989-20231207-DEL2023120?05-DE l
Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet 13‘12’202?]

Soisy

SOUS MONTHORENCY

VILLE DE SOISY-SOUS-MONTMORENCY
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire du : Délibération n° 2023-12-07/05
7 décembre 2023 Ressources humaines

Conseillers municipaux en exercice : 33 Date de convocation : 01/12/2023

ETAIENT PRESENTS (27) :

MM. Strehaiano, Thevenot, Mme Krawezyk, M. Surie, Mme Umnus, M. Verna, Mme Mary, M. Naudet,
Mme Jason, MM. About, Dachez, Desrivieres, Mme Cogné, M. Deluchey, Mmes Brasset, Fayol Da
Cunha, MM. Zontone, Poisson, Mmes Oziel, Mebrek, MM. Malnati, Francine, Delaroche, Heubert,
Bekare, Amédéo, Mme David

PRESENTS PAR PROCURATION (05) :

M. Marcuzzo a M. Le Maire, Mme Roy a Mme Brasset, M. Studzinska a M. About, M. Corceiro a
M. Delaroche, M. Duranteau & Mme Jason

ABSENTS EXCUSES (00) :
ABSENTS (01) :

M. Zakaria

SECRETAIRE : M. Surie

l OBJET : Création d'une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle.

LE CONSEIL MUNICIPAL

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code Général de la Fonction publique,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique

Territoriale,

VU le décret n°2023702 du 31 juillet 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique d'Etat et de la fonction
publique hospitaliére ainsi que pour les militaires,
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VU le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents de la fonction publique territoriale,

CONSIDERANT que, conformément au décret susvisé et a la libre administration des collectivités,
une prime exceptionnelle peut étre mise en place dans la fonction publique territoriale en faveur des
agents publics, des assistants maternels et assistants familiaux, en raison de l'inflation,

CONSIDERANT que les modalités d'attribution de cette prime exceptionnelle doivent étre définies par
l'organe délibérant de Ia collectivité territoriale, dans le respect des conditions prévues par décret,

VU l'avis du Comité Social territorial du 29 novembre 2023,

VU lavis de Ia Commission des finances locales, budget de Ia ville, administration générale,
personnel et fétes et cérémonies en date du 29 novembre 2023,

VU la note explicative de synthése et sur le rapport de M. Le Maire,

APRES en avoir délibéré,
A l'unanimite,

DECIDE d'instaurer la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle selon les mémes conditions et
barémes que ceux fixés par le décret n°2023-1006 dy 31 octobre 2023, a savoir :

1/ Agents bénéficiaires

Les bénéficiaires de Ia prime seront nommément désignés par arrété du Maire.

2/ Conditions de versement de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle :

* Avoir été recruté ou nomme par un employeur public avant le 1¢r janvier 2023

o Etre toujours en poste au 30 juin 2023 ;

* Avoir percu, entre le 1er juillet 2022 et |e 30 juin 2023, une rémunération inferieure ou égale a
39 000 € brut, soit 3 250 € brut par mois maximum (déduction faite des heures supplémentaires et
de la Garantie Individuelle du Pouvoir d'Achat versées le cas echeéant).

3/ Montant de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle :

Le montant de la prime exceptionnelle peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin
2024, s'échelonne entre 300 € et 800 € et est réduit a proportion de la quotité de travail et de Ia
durée d'emploi sur la période de référence du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023 en fonction du baréme
ixé ci-dessous :

* Reémunération inférieure ou €gale & 23 700 € : prime de 800 € ;

° Rémunération supérieure a 23 700 € etinférieure ou égale a 27 300 € : prime de 700 € ;
* Reémunération supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 4 29 160 € - prime de 600 € ;
* Reémunération supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale & 30 840 € : prime de 500 € ;
* Reémunération supérieure a 30 840 ¢ etinférieure ou égale a 32 280 € : prime de 400 € ;
* Remunération supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € : prime de 350 € ;
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* Reémunération supérieure a 33 600 € et inferieure ou égale 3 39 000 € : prime de 300 €.

DECIDE de prévoir et d'inscrire au budget les crédits nécessaires au versement de cette prime
exceptionnelle,

AUTORISE M. le Maire 3 prendre toutes mesures et a signer tous les actes administratifs et
documents se rapportant a Ia présente délibération.

1

Transmis en Sous-Préfecture de Sarcelles le : 1 3 DEC' 2023

Mis en ligne et/ou notifié le : 4 DEC. 2023 14 DEC 2023

Acte rendu exécutoire en vertu des articles L 2131-1 et L 2131-2 du CGCT. Le

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Cergy-Pontoise dans un
delai de 2 mois 4 compter de la date du « rendu exécutoire » mentionnée sur le présent acte.




