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Département du Val-d'Oise - Arrondissement de Sarcelles

VILLE DE SOISY-SOUS-MONTMORENCY

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de membres

Le 15 décembre 2022, & 21 heures, le Conseil Municipal de Soisy-sous-Montrmorency,

;ﬁrgggf;gy? CONSEH wovvvssn 333 dament convogué par M. le Maire fe § décembre 2022, s'est assemblé au lieu ordinaire
présents ..... .'.'.:'.'25 de ses séances sous la présidence de M. STREHAIANO, Maire, Vice-président délégué du Conseil
présents par procuration ............ .. 6 départemental. En raison du contexte sanitaire, la séance a été refransmise en direct sur la page
absents eXCusés ..........cveievrein2

PRESENTS : M.Thevenot, Mme Krawezyk, MM. Surie, Marcuzzo, Mme Umnus, M. Yema,
DBJET : | Mmes Mary, Jason, MM. Naudet, About, Dachez, Mmes Roy, Cogné, M. Deluchey, Mme Brasset,

Adhésion au contrat-groupe MM. Zontore, Zakaria, Malnati, Francine, Delaroche, Corceiro, Heubert, Amédéo, Mme David.

d'assurance  statutaire  2023-2026 . . .
proposé par le CIG Grande Couronne PRESENTS PAR _PROCURATION : M. Desriviéres & M. About, Mme Fayol Da Cunha & Mme

Umnus, M. Poisson & M. Le Maire, Mme Mebrek & Mme Mary, M. Studzinska & M. Zakaria, M.
Bekare a8 M. Amédéo,

Accusé de réception - Ministére de lntérieur
ABSENTS EXCUSES : M. Duranteau’ Mme Oziel [095-219505989-20221215—DEL2022121503~DE ]

SECRETAIRE : M. Surie Accuseé certifié exécutoire
| Réception par fe préfet : 2041212022

Le Conseil Municipal ,

VU le Code Générat des Collectivités Territoriales,

VU le Code des Assurances,

VU le Code Général de la Fonction Publique Teritoriale,

VU le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 alinéa 2 de Ia loi n"84-53 du 26 janvier 1984 et relatif
aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ,

VU l'article L. 2124-3 du Code de la Commande Publique,
VU Particle R.2124-3 du Code de la Commande Publique qui précise les conditions de recours & la procédure avec négociation,

VU l'article R.2124-3 4° qui prévoit le recours & la procédure avec négociation lorsque le marché ne peut étre attribué sans
négociation préalable du fait de circonstances particuliéres liées a sa nature, a sa complexité ou au montage juridique et financier ou en
raison des risques qui 8'y raftachent,

VU la délibération n°2021-33 du Conseil d'Administration du CIG en date du 15 juin 2021 approuvant le renouveliement du contrat
groupe selon la procédure avec négociation,

VU la délibération n°2022-38 du Conseil d'Administration du CIG en date du 22 septembre 2022, autorisant le Président du Centre
Interdépartemental de Gestion & signer le marché avec le groupement composé de Sofaxis (courtier-gestionnaire) et CNP Assurances
(assureur),

VU la délibération n°2021-09-23/05 du Censeil Municipal en date du 23 septembre 2021 proposant de se joindre & la procédure de
renégaciation du contrat groupe d'assurance que le Centre Interdépartemental de Gestion a lancé,

CONSIDERANT la nécessité de conclure un confrat d’assurance statutaire,
CONSIDERANT que ce contrat est soumis au Code de ta Commande Publique,

VU les documents transmis par fe CIG (rapport d’analyse comprenant le descriptif du contrat proposé, la proposition tarifaire...),

VU l'avis de la Commission des finances locales, budget de la ville, administration générale, personnel et fétes et cérémonies en
date du 8 décembre 2022, H



2022-12-15/03
VU la note explicative de synthése et sur le rapport de M. Le Maire,

APRES en avoir délibére,

Alunanimité,

APPROUVE les taux et prestations négaciés pour la Collectivité de SCISY-SOUS-MONTMORENCY par le Centre de Gestion
dans le cadre du confrat-groupe d'assurance statutaire,

DECIDE d'adhérer a compter du 1er janvier 2023 au confrat d'assurance groupe (2023-2026) et jusqu'au 31 décembre 2026 en
optant pour les garanties suivantes ;

Agents stagiaires et titulaires (CNRACL

- Déces,

- Accident du Travail et maladie professionnele sans franchise,

- Congé de Longue Maladie(CLM) et de Longue Durée (CLD) sans franchise,
Maternité, adoption et paternité avec franchise de 30 jours,

Pour un taux de prime total de : 3,82%

PREND ACTE que la contribution financiére due par les collectivités au titre de la gestion du contrat groupe a été fixée par le
Conseil d'administration du CIG en sa séance du 15 juin 2021 de la manigre suivante :

« De 14 50 agents : 0.12% de la masse salariale des agents assurés

« De 51 & 100 agents : 0.10% de la masse salariale des agents assurés

» De 101 & 250 agents : 0.08% de la masse salariale des agents assurés
e De 251 4 500 agents : 0.05% de Ja masse salariale des agents assurés
» De 501 & 2000 agents : 0.03% de la masse salariale des agents assurés
o Plus de 2001 agents : 0.01% de la masse salariale des agents assurés

Fixation d’une participation minimale de 30 euros, correspondant aux frais d'émission d'un titre de recette,

PREND ACTE que les frais du CIG, qui s'élévent 4 0,08 % de la masse salariale assurée, viennent en suppiément du taux
d'assurance ci-dessus détermine,

Et & cette fin,
AUTORISE le Maire & signer le certificat d’adhésion ainsi que la convention a intervenir dans le cadre du contrat groupe,

PREND ACTE que fa Collectivité¢ adhérente poura quitter le contrat groupe chague année sous réserve du respect du délai de
préavis de six mois,

AUTORISE M. le Maire a signer tout autre document se rapportant & la presente délibération.

Le secrétaire,

S

y, -
~MAlain SURIE

Transmis en Sous-Préfecture de Sarcelles le : ggz% Mis en ligne et/ou notifié le 2 1 DEC 2022
Acte rendu exécutoire en vertu des articles L 2131-1 et L 2131 -2 e ' )

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Admlmstratlf de Cergy-%ontmse dans un délai de 2 mois & compter de la date du
« rendu exécutoire » mentionnée sur le présent acte.



