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République frangaise
Département du Val-d'Oise - Arrondissement de Sarcelles

VILLE DE SOISY-SOUS-MONTMORENCY

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

|
HEmiEEed NS res Le 19 mai 2022, 4 21 heurss, le Conseil Municipal de Soisy-sous-Montmorency,
composant e CoNSeil ....c....... 1;% | ddment convoqué par M. le Maire le 13 mai 2022, s'est assemblé au fieu ordinaire de ses séances
BN EXEICI8 . e e e |
PGSBS .ovvevrreeressscsssrssssmesesnres 28 | sousla présidence de M. STREHAIANO, Maire, Vice-président délégué du Conseil départemental.
présents par procuration ........... .. 4 . Y . . . .
BBSEM s 0 En raison du contexte sanitaire, la séance a été retransmise en direct sur la page Facebook de la
absents excusés ..o | pins
0BJET PRESENTS : M. Thevenot, Mme Krawezyk, MM. Surie, Marcuzzo, Mme Umnus, M.Vema, Mmes
Mary, Jason, MM.Naudet, Abouf, Dachez, Desriviéres, Mmes Roy, né, M. Deluchey, MM.,
Création d'emplois modifiant le 1Y, Jason . “ z iorss, Y, Cog y
tableau des effeciifs. | Zakaria, Poisson, Mmes Oziel, Mebrek, MM. Malnati, Francine, Studzinska, Delaroche, Heuberl,

Bekare, Mme Chénieux, M. Duranteau, Mme David.

| PRESENTS PAR PROCURATION : Mme Brasset a Mme Krawezyk, Mme Fayol Da Cunha & Mme
I Umnus, M. Corceiro & M. Delaroche, Mme Chénijeux & M. Bekare

SECRETAIRE : M. Duranteau

ABSENT EXCUSE : M. Zontone

LE CONSEIL MUNICIPAL Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur

VU le Code Général des Collectivités Teritoriales, [095-219505989-2022051¢-DEL2022051902-DE |
Accusé cerlifie exécutoire
VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, [Réception par e prétet - 2470512022

VU Ia loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relafives & la Fonction Publique Territoriale,
notamment ses articles 31°, 32°, 3-1, 3-2, 34 et 97,

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 medifié pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Temitoriale et relatif aux agents contractuels de- la
Fonction Publique Territoriale ;

VU le tableau des effectifs,

VU F'avis de la Commission des finances locales, budget de la vilile, administration générale, personne! et fétes et
cérémonies en date du 12 mai 2022,

CONSIDERANT le départ pour mutation d'un animateur a temps complet titulaire assumant les fonctions de
responsable des accueils de loisirs élémentaires, affecté au service actions scolaire et périscolaire, il est proposé de créer un
poste & temps complet sur le grade d'animateur principal de 2ém classe, un poste a temps complet sur le grade d'animateur
principal de 1% classe, un poste & temps complet sur le grade d'adjoint d'animation principal de 1= classe et un poste a temps
complet sur le grade d'adjoint d'animation principal de 2¢me classe, et ce, afin d'élargir les possibilités de recrutement,

CONSIDERANT le départ pour mutation d'un adjoint d’animation principal de 2¢me classe titulaire & temps complet
assumant les fonctions de responsable des accueils de loisirs matemels, affecté au service Actions scolaire et périscolaire, il est
proposé de créer un poste a temps complet sur chacun des 3 grades du cadre d'emplois des animateurs, & savoir animateur,

animateur principal de 2¢me classe et animateur principal de 1¢© classe ainsi qu'un poste a temps complet sur le grade

!

14

d'adjoint d'animation principal de 1¢r classe, afin d'élargir les possibilités de recrutement,



2022-05-19/02
CONSIDERANT F'appel & candidatures infructueux suite & I'annonce parue pour le poste de coordinateur ATSEM / PEL

ouvert aux grades du cadre d’emplois des animateurs et pour lesquels le Conseil municipal a délibéré le 24 mars 2022, if est
proposé de créer un poste & temps complet sur le grade d’adjoint d'animation principal de 14 classe et un poste & temps complet
sur le grade d'adjoint d"animation principal de 2éme classe, et ce, afin d'élargir les possibilités de recrutement,

YU la note explicative de synthése et sur le rapport de M. Le Maire,

A Yunanimité,

APPROUVE la création de deux postes d'animateur principal de 12 classe & temps complet, deux postes d'animateur
principal de 2¢m classe & temps complet, d'un poste d’ animateur a temps complet, trois postes d'adjoint d'animation principal de
1% classe 4 temps complet et deux postes d’adjoint d'animation principal de 2¢™ classe a temps complet, ouverts aux agents

contractuels de droit public le cas échéant,
ADOPTE la madification du tableau des effectifs comme suit :
Filiere ~ Emplois Ancienne | Nouvelle |
situation | situation .

Animation Animateur principal de 1¢% classe a temps complet ' 4 6
Animateur principal de 2éme classe 4 temps complet 2 ‘ 4

Animateur 4 temps complet 9 10

Adjoint d’animation principal de 1ér classe a temps complet 6 9

Adjoint d'animation principal de 2éme classe a temps complet 6 8

IMPUTE ia dépense au chapitre 012 du budget,

AUTORISE Le Maire 2 prendre toutes mesures et a signer tous les actes administratifs et documents se rapportant a la
présente déliberation.

Vice-présid

Transmis en Sous-Préfecture de Sarcelles le : 2 L M é! Zgz% 2 fiiché et/ou notifié ie : 2 4 MA' ZUZZ
L -Zdu CGCT. Le

Acte rendu exécutoire en vertu des articles L 2131-1 et MAI 2022

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Cergy-Pontoise dans un délai de 2 mois 4 compter
de la date du « rendu exécutoire » mentionnée sur le présent acte.



