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LE CONSEIL MUNICIPAL

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale,

VU le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et & la sécunté du travail ainsi qu'a la meédecine

professionnelle et préventive dans la fonction publique termitoriale,

VU le décret n°2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n°2016-151 du 11 février 2016 fixant les conditions et

modalités de sa mise en ceuvre dans la Fonction publique et la magistrature,
VU Faccord du 13 juillet 2021 du Ministére de ia transformation et de la Fonction publiques relatif & ia mise en ceuvre

du télétravail dans la Fonction publique,
VU l'avis du Comité technique du 20 septembre 2021,

VU l'avis de la Commission des finances locales, budget de la ville, administration générale, personnel et fétes et
cérémonies en date du 16 septembre 2021,
CONSIDERANT qu'en vertu de l'article 2 du décret n°2016-151 du 11 février 2016 modifié, le télétravail désigne toute

forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent dans les locaux ol il est
affecté sont réalisées hors de ces locaux en utilisant les technologies de linformation et de la communication,
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CONSIDERANT que la collectivité souhaite s'inscrire dans cette démarche permettant de garantir la continuité de

service public gt de développer et d'améliorer les conditions de travail,

CONSIDERANT que les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que
les agents exergant sur leur lieu d'affectation,

CONSIDERANT que le téletravail au sein de la collectivité est instauré en 2 temps comprenant une 1¢ période d’un an
dite « période expérimentale » a lissue de laquelle un élargissement des modalités d'exercice du télétravail est prévu sous réserve
que le bilan de l'expérimentation soit concluant, et aprés avis du comité technique,

VU la note explicative de synthése et sur le rapport de M. Le Maire,

APRES en avoir délibére,

A P'unanimité,

DECIDE de mettre en place le télétravail au sein de la collectivité,

ADOPTE les modalités de mise en ceuvre du télétravail telles que proposées ci-dessous

Article 1 - La détermination des activités éligibles au télétravail.

Les activités éligibles au télétravail sont détenminées au regard des fonctions de 'agent, sous réserve des nécessités de service
et ne constituant pas un frein au bon fonctionnement des services, a savoir, principalement les cadres de Direction, les
responsables de service et les agents exergant des missions administratives dans le cadre de la gestion ou de I'étude de

dossiers.

Certaines fonctions sont par nature incompatibles avec le télétravail dans la mesure oil elles impliquent une présence physique
sur le fieu de travail habituel et/ou un contact avec les administrés ou partenaires :

- Accueil et confact avec le public et administrés,

- Inspection, contrdle et exécution de taches de temain,

- Restauration,

- Entretien des locaux,

- Encadrement des enfants,

- Missions nécessitant une présence physique visant a assurer la continuité du service public.

Article 2 - La détermination des agents éligibles au télétravail,

Les agents stagiaires, titulaires et contractuels de droit public, les stagiaires de Yenseignement (avec accord du centre de
formation) dont les activites exercées sont éligibles peuvent bénéficier du télétravail ponctuellement durant la « période
d'expérimentation », puis ponctuellement ou réguliérement aprés cette période d'un an, si concluante. Le bénéfice du télétravail
repose sur le volontariat, et est accordé aprés avis favorable du supérieur hiérarchique, en adressant une demande écrite a la
collectivité qui disposera, dans le cas du télétravail post expérimental, d'un délai d'un mois pour faire part de sa décision dans

lintérét du service. “
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Le choix des bénéficiaires se fait sur la base des critéres suivants *
- Compatibilité avec I'organisation du service,
- Faisabilité statutaire (hors jour & temps partiel le cas échéant, congé de maladie, longue maladie, longue durée et congé
de matemnité, d’adoption, de patemité et congé pour ayant-droit),
- Autonomie, rigueur, organisation, mofivation, capacité 4 travailler seul et & gérer son temps de travail,
- Conformité de I'espace de travail au domicile ou tout autre lieu privé,
- Acces possible & haut débit,

Et dans les limites des moyens matériels dont dispose la Ville.

Article 3 - Lieu d’exercice du télétravail.

Le télétravail a lieu exclusivement au domicile, lieu de résidence habituelle, des agents ou tout autre lieu privé (a préciser).

Le télétravailleur exerce en principe ses fonctions seul a son domicile ou dans un autre lieu privé. A tout le moins, il ne doit pas
étre dérangé par des personnes étrangéres a son activité professionnelle. Il ne peut ainsi avoir & surveiller ou s'occuper de
I'entourage éventuellement présent.

Ses interlocuteurs professionnels doivent pouvoir supposer que son environnement de travail est celui habituel, du bureau.

Article 4 — Régles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des données.
La sécurité des systémes d'information vise les objectifs suivants :

» La disponibilité : Le systéme doit fonctionner sans faille durant les plages d'utilisation prévues et garantir 'accés aux
services et ressources installées avec le temps de réponse attendy ;

« L'intégrité . Les données doivent étre celles que f'on attend, et ne doivent pas étre altérées de fagon fortuite, illicite ou
malveillante. En clair, les éléments considérés doivent étre exacts et complets ;

¢ La confidentialité : Seules les personnes autorisées ont accés aux informations qui leur sont destinées. Tout accés
indésirable doit &tre empéché ;

Le responsable du traitement, est astreint & une obligation de sécurité. Il doit faire prendre les mesures nécessaires pour

garantir la confidentialité des données et éviter leur divulgation ;

~- Les données contenues dans les fichiers ne peuvent étre consuitées que par les services habilités a y accéder en raison
de leurs fonctions.

- Le responsable du traitement doit prendre toutes mesures pour empécher que les données soient déformées,
endommagées ou que des fiers non autorisés y aient accés. S'il est fait appet & un prestataire exteme, des garanties
contractuelles doivent étre envisagees.

- Les mesures de sécurité, tant physique que logique, doivent étre prises. (par ex : Protection anti-incendie, copies de
sauvegarde, installation de logiciel antivirus, changement fréquent des mots de passe alphanumériques d'un minimum de

plusieurs caractéres.) “

-
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- Les mesures de sécurité doivent étre adaptées & la nature des données et aux risques présentés par le traitement.

D'autres aspects peuvent aussi étre considérés comme des objectifs de la sécurité des systémes linformation, tels que :
- La tragabilité (ou « Preuve ») : garantie que les acces et tentatives d'accés aux éléments considérés sont tracés et que
ces traces sont conservées et exploitables ;
- L'authentification : L'identification des utilisateurs est fondamentale pour gérer les accés aux espaces de travail
pertinents et maintenir la confiance dans les relations d'échange ;
- La non-répudiation et I'imputation : Aucun utilisateur ne doit pouvoir contester les opérations qu'il a réalisées dans le

cadre de ses actions autorisées, et aucun tiers ne doit pouvoir s'attribuer les actions d'un autre utilisateur.

Les données & caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage détermine et légitime,
correspondant aux missions de ['établissement, responsable du traitement. Tout détournement de finalité est passible
de sanctions pénales.

Seules doivent &tre enregisirées les informations pertinentes et nécessaires pour leur finalité. Les données personnelles doivent

étre adequates, pertinentes et non excessives au regard des objectifs poursuivis.
Pour des raisons de sécurité et de confidentialité, 'agent ne doit pas étre amené a devoir imprimer des documents chez lui. Le

télétravailleur devra donc anticiper la préparation de sa jounée et privilégier les documents accessibles sur le réseau.

Le télétravailleur s'engage & respecter les régles et usages en vigueur dans I'établissement/ia collectivite.
Article 5 - Régles 4 respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé.

Temps de travail :
L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés habituellement au sein de la
collectivité. Par ailleurs, aucun télétravail ne doit en principe étre accompli en horaires de nuit, le samedi, le dimanche ou un

jour férié.

Durant ces horaires, I'agent doit étre a fa disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement & ses occupations
personneiles.

il doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur des administrés, de ses collaborateurs et/ou de ses supérieurs
hiérarchigues.

Par ailleurs, I'agent n'est pas autorisé & quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.

Si 'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de l'autorité temitoriale, ce
dernier pourra étre sanctionné pour manquement a son obligation professionnelle et au devoir d'obéissance hiérarchique,

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de son lieu de télétravail.

Durant sa pause méridienne, conformément a la réglementation du temps de travail de Ia collectivité et du planning de 'agent,

I'agent est autorisé a quitter son lieu de télétravail,

Sécurité et protection de la santé :
Le téletravailleur s'engage & respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de santé et de sécurité au travail.
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L'agent en télétravail bénéficie de la méme couverture des risques que les autres agents fravaillant sur site, dés lors que

l'accident ou la maladie professionnelie est imputable au service.
Les agents travaillant & leur domicile ou tout autre lieu privé déclaré sont couverts pour les accidents survenus & f'occasion de

P'exécution des taches confiées par I'employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures
normalement travaillées ne pourra donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au service. De méme, tous les accidents

domestiques ne pourront donner lieu 3 une reconnaissance d'imputabilité au service.
Le télétravailleur s'engage & déclarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail. La procédure classique de traitement des

accidents du travail sera ensuite observée,
L’agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que I'ensemble des agents.

Le poste du télétravailleur fait l'objet d'une évaluation des risques professionnels au méme titre que 'ensemble des postes de
travail du service. If doit répondre aux régles de sécurité et permetire un exercice optimal du travail.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique d'évaluation des risques.

L'agent télétravailleur doit exercer ses fonctions en télétravail dans de bonnes conditions d'ergonamie.

Il alertera I'assistant de prévention, le cas échéant, sur les points de vigilance éventuels pouvant porter atteinte a terme a sa
santé et sa sécurité dans son environnement de travail & domicile ou autre fieu privé.

Article 6 - Modalités d'accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin de s'assurer de la
bonne application des régles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité.

Les membres du Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT) procédent & intervalles réguliers a la
visite des services relevant de leur champ de compétence.

lls bénéficient pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de compétence géographique dans le cadre des

missions qui leur sont confiées par ce demier.
Celui-ci fixe I'stendue ainsi que la composition de la délégation chargée de la visite.

Toutes facilités doivent étre accordées a cette demiére pour I'exercice de ce droit sous réserve du bon fonctionnement du
service.

La délégation comprend au moins un représentant de la collectivité et au moins un représentant du personnel. Elle peut étre
assistée d'un médecin du service de la médecine préventive, de l'assistant ou du conseiller de prévention.

Les conditions d'exercice du droit d'accés peuvent faire f'objet d’adaptations s'agissant des services soumis a des procédures
d'accés réservé par la réglementation. Ces adaptations sont fixées par voie d'arrété de ['autorité teritoriale.

La délégation du CHSCT peut réaliser cette visite sur le lieu d'exercice des fonctions en télétravail.

Dans le cas ol 'agent exerce ses fonctions en télétravail 2 son domicile ou autre lieu privé, l'accés au lieu d'exercice du
télétravail est subordonné & I'accord de 'agent ou de I'occupant hébergeur, diment recueilli par écrit.

Les missions accomplies en application du présent article doivent donner lieu & un rapport présenté au CHSCT.
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Article 7 - Modalités de prise en charge, par I'employeur, des coits découlant directement de l'exercice du télétravail.

s

L'employeur met & [a disposition des agents autorisés & exercer leurs fonctions en télétravail les outils de travail ci-dessous et
prend en charge les colits des matériels, logiciels, communications et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci

« Ordinateur portable ;

o Téléphone portable, le cas échéant ;

* Accés a la messagerie professionnelle ;

» Accés aux logiciels indispensables a 'exercice des fonctions sous réserve de la sécurité informatique des acces ;
« Formation aux équipements, le cas échéant ;

o Petites fournitures de bureau,

Article 8 - Modalités d’exercice et quotités autorisées du télétravail.

Modalités d’exercice du télétravail durant la 14 phase dite « Période expérimentale » d'un an :
La durée du télétravail est accordée par la collectivité ponctuellement au regand de circonstances exceptionnelles dans les cas

Suivants :
- Dans une situation pouvant conduire la collectivité & imposer le télétravail pour permettre de concilier la protection des agents
et la continuite du service public au titre du plan de continuité d'activité (pandémie, catastrophe naturelle, etc) ;

- Sur demande écrite motivée de I'agent empéché de travailler sur son fieu de travail permettant ainsi d*éviter une inactivité
contrainte pouvant porter entrave a la bonne organisation du service et la continuité du service public.

Modalités d'exercice du télétravail aprés la « Période expérimentale » :

Sous réserve que le bilan de fa « période expérimentale » d'un an soit concluante, et aprés avis du comité technique, la durée
du telétravail pourrait étre instaurée, sur demande motivée et acceptée, & raison de 2 jours maximum par semaine,
régulierement ou ponctuellement, qui pourront étre fixes ou flottants au regard des fonctions exercées et des nécessités de
service. Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne pourrait donc é&fre inférieur & 3 jours, y compris pour les agents &
temps partiel.

Un dépassement pourrait étre accordé par la collectivité au regard de circonstances exceptionnelles dans les cas suivants

- A un agent proche aidant, avec 'accord de la collectivité, et & une femme enceinte, sans accord préalable du médecin du travail,
a un agent porteur de handicap aprés avis du médecin du travail ;
- Dans une situation pouvant conduire la collectivité & imposer le télétravail pour permettre de concilier la protection des agents et

la continuité du service public au titre du plan de continuité d’activité (pandémie, catastrophe naturelle, efc) ;

- Sur demande écrite motivée de I'agent empéché de travailler sur son lieu de travail permettant ainsi d'éviter une inactivité
contrainte pouvant porter entrave & la bonne organisation du service et a la collectivité. “
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Article 9 - Modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail.

Les télétravaillours réguliers autorisés aprés la « période expérimentale » devront remplir, périodiquement, des formulaires
denommes " feuilles de temps * ou auto-déclarations & défaut de pointage sur un logiciel installé sur l'ordinateur pouvant étre
equipé d'un systéme de surveillance automatisé {temps de connexion sur l'ordinateur).

Article 10 : Les modalités de formation,
Les agents concernés par le télétravail recevront une information de la collectivité, notamment par le service informatique afin

d'accompagner les agents dans la bonne utilisation des équipements et outils nécessaires a 'exercice du télétravail.
Les personnels encadrants seront sensibilisés aux techniques de management des agents en teléfravail,
lls sont réguliérement formés & F'utilisation des TIC (Technologies de I'Information et de la Communication).

Article 11 : Procédure d’exercice du télétravail.

Demande

L'exercice des fonctions en télétravail est accordé sur demande écrite de I'agent. Celle-ci précise les modalités d'organisation
souhaitées, notamment le ou les jours de la semaine travaillé(s) sous cette forme ainsi que fe ou les lieux d'exercice.

Lorsque le télétravail est organisé au domicile de I'agent ou dans un autre lieu prive, une attestation de conformité des
installations aux spécifications techniques est jointe & la demande. Cette attestation pourra comporter les éléments suivants

- Photo du lieu de travail de I'agent, le cas échéant :

- Test de connectivité (en fonction des activités exercées par I'agent en télétravail), le cas échéant.
L'agent devra produire une attestation écrite de sa part garantissant qu'il dispose d'un espace de travail en adéquation avec ses
besoins professionnels et qui respecte les garanties minimales d'ergonomie.

L'agent doit informer son assureur qu'il télétravaille 4 son domicile. If doit ainsi fournir une attestation de son assureur précisant

qu'il a bien pris acte de cette information.

Réponse

L'autorité temitoriale, sur avis du chef de service, apprécie la compatibilité de la demande avec la nature des activités exercées

et I'intérét du service.
Une réponse écrite est donnée & la demande de télétravail dans un détai d'un mois maximum & compter de la date de sa

réception, donnant lieu & un amété individue! en cas d'acceptation.

L'acte autorisant l'exercice des fonctions en télétravail mentionne
- Les nom, prénom, affectation et fonctions de I'agent exercées en télétravail |
- Le lieu ou les lieux d'exercice en t&létravail ;
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- Les modalités de mise en ceuvre du télétravail et, s'il y a lieu, sa durée, ainsi que les plages horaires durant lesquelles I'agent
exergant ses activités en télétravail est a la disposition de son employeur et peut étre joint, par référence au cycle de travail de

I'agent ou aux amplitudes horaires de travail habituelles :

- La date de prise d'effet de l'exercice des fonctions en télétravail,

Lors de la notification de cet acte, I'agent se vera remettre un document d'information indiquant les modalités et les conditions
d’application de l'exercice des fonctions en télétravail rappelant ses droits et obligations en matiére de temps de travail et

d'hygiéne et de sécurité.
En cas de changement de fonctions, I'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.

Refus
Le refus opposé a une demande d'autorisation de télétravail ainsi que l'interruption du télétravail & Finitiative de I'administration

doivent &tre motivés et précédés d'un entretien.

La commission administrative paritaire ou la commission consuitative paritaire compétentes peuvent étre saisies, par 'agent
intéressé, du refus opposé & une demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par lui pour l'exercice d'activités
efigibles fixées par la délibération, ainsi que de linterruption du télétravail 3 linitiative de I'administration.

Ce refus peut également faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Cergy-Pontoise dans un délai
de deux mois & compter de sa notification.

Article 12 : Période d’adaptation et modalités d’arrét du télétravail.
I peut étre mis fin 4 cette forme d'organisation du travail, & tout moment et par écrit, 4 linitiative de I'administration ou de

I'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois.
Dans le cas ol il est mis fin & Fautorisation de télétravail 4 lnitiative de I'administration, le délai de prévenance peut &tre réduit

en cas de nécessité du service diment motivée.

Article 13 : Bilan annuel.

Le télétravail fait l'objet d'un bilan annuel présenté aux comités techniques et aux comités d'hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail compétents.

Adticle 14 ; Date d'effet.
Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur & partir du rendu exécutoire de la présente délibération

transmise au contréle de légalité. “
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AUTORISE Le Maire & prendre toutes mesures et 4 signer tous les actes administratifs et documents se rapportant & la
présente délibération.

Transmis en Sous-Préfecture de Sarcellesle 2 § SEP. 2021 Afiché etiou notifigle: 2 8 SEp
Acts rendu exécutoire en vertu des articles L 2131-1 et L 2131-2du CGCT. Le 2 8 SEP. 201 2

La présente dalibération peut faire fobjet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Cergy-Pontoise dans un délai de 2 mois a compter
de la date du « rendu exécutoire » mentionnée sur le présent acte.



